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PROCES VERBAL NR. 3 DIN 04.06.2026

Incheiat astazi, 04.06.2026 la sediul Spitalului Orisenesc Harliu in urma desfasurarii
sedintei Consiliului etic al Spitalului Orisenesc Harliu

La sedinta din data de 04.06.2026, a Consiliului de etici al Spitalului Orasenesc Harldu
au participat urmdtorii membri ai consiliului de etica, secretarul si consilierul juridic.

Din cadrul personalului medical au participat:
Membri permanenti:

e Dr. Damir Valentina - medic specialist;

e Dr. Pardnga Tudorita- medic specialist;

¢ Dr. Puscasu Cristina - medic primar;

e Dr. Nimuleac Loredana - medic specialist;
Membri supleanti:

e Dr. Grigorescu QOana - medic primar;

®  Dr. Batir lolanda - medic primar;

o Dr. lliev Albina Mihaela - medic primar;

e Farm. Sajin Ana-Maria - farmacist.

Din cadrul personalului sanitar au participat:
Membri permaneni:

® As. Matei Mihaela - asistent medical

e As. Stoica Maria Carmen - asistent medical
Membri supleanti:

o As. Rotariu Lacramioara - asistent medical;

o As. Rotaru Elena - asistent medical.

I  in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (20) din Ordinul ministrului sandtdtii nr. 1502
din 19 decembrie 2016, pentru aprobarea componentei si a atribuiilor Consiliului etic
care funcfioneazd in cadrul spitalelor publice, in absenta unei candidaturi din parte
asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se considera legal constituit.

Il Sedinta de constituire a Consiliului etic al Spitalului Orisenesc Harldu a fost prezidata de
doamna as. Rotaru Elena, in conformitate cu prevederile art.4 alin.(24) din OMS
1502/2016 si a avut pe ordinea de zi, urmitoarele obiective:
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a) prezentarea membrilor permanenti si supleanti;
b) prezentarea principiilor de functionare a Consiliului de eticd si durata mandatului
consiliului de etica;
¢) prezentarea modului de functionare, a atributiilor Consiliului etic §i actul normativ de
reglementare;
d) prezentarea responsabilitatilor membrilor permanenti i supleanti precum si cele ale
secretarului consiliului de etica si ale consilierului juridic;
e) alegerea presedintelui conform art.7 din OMS 1502/2016, prin vot secret din membri.
III.  In cadrul sedintei de constituire a Consiliului de eticd au fost prezentati membrii
permanenti si supleanti; |
IV.  Principiile de functionare a Consiliului etic:

1. Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentativi este sesizati comisiei de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanatatii.

2. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

3. Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitdii sanitare
a informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

V. Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic

1. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu
30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noud procedurd de selectie, pentru
asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic.

2. In cazul in care un membru este urmirit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic.

3. in cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazi la mai mult de 4
sedinte consecutive, fir a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

4. Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant al
unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a
nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care sa retras, conform conditiilor previzute la art. 4
alin. (1), (2) si (18) din OMS 1502/2016.

5. In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligafia
de a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic, conform art. 4.

VI. Prezentarea atributiilor Consiliului etic si actul normative de reglementare

In conformitate cu prevederile Ordinul ministrului sdndtdtii nr. 1.502 din 19 decembrie
2016, pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliului etic care funcfioneazd in cadrul
spitalelor publice,
Atributiile Consiliului etic

(1) Consiliul etic are urmdtoarele atribufii:
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a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazd vulnerabilitagile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaz, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etici sau a unei
vulnerabilititi etice, spetele ce privesc: »

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitétii umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele unei spefe pot
face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind conginutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

j) emite hotérari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprob continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbunitatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectérii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente §i informaii in legdturd cu cauza supusd analizei §i
poate invita la sedinele sale persoane care pot sd contribuie la solufionarea spefei prezentate.

VII. Functionarea consiliului de etica
A. (1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizdri ce necesitd analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd
prin votul secret al membrilor prezenti.
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(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi
inainte de sedinta. in cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul soliciti prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) in situatia in care speta supusi analizei implici o problemi ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legéturi directe sau indirecte, de
naturd familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta
supusi analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de catre supleant. in cazul
in care si supleantul se giseste n aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta
fiind solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecti activitatea
desfasurati si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la OMS 1502/2016. Incilcarea confidentialitatii de catre orice
membru al Consiliului etic atrage raspunderea legala a acestuia.

(10) in cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in
caz de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedintd, prin vot
secret. '

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecérei sectii din
spital prin afise al caror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia publica cu privire la
functionarea consiliilor de eticd in spitale, la nivel national.

B. Sesizarea unui incident de etica

(1) Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdti etice poate fi facutd de cétre
pacient, apartindtor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice alta
persoand interesata.

(2) Sesizérile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se transmit prin
postd electronicd sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului.
Modelul formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4 la prezentul ordin.

(3) Fiecare sesizare (depusda la registratura, prin postd electronicd sau formular online)
primeste un numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

(4) Sesizirile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului
nu se iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existd mai mult de 3
sesizari anonime in interval de un an calendaristic care se referd la spete diferite din cadrul
aceleiasi sectii a unitdtii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizirile vor fi analizate in
Consiliul etic in vederea emiterii unei hotérari de eticéd sau a unui aviz de etica.
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C. Analiza sesizarilor

(1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a) managerul nainteaza presedintelui toate sesizérile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic si orice alte documente in legétura cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea partilor implicate;

c) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizérilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeazd continutul sesizirilor primite si propun solutii de
rezolvare a sesizdrilor folosind informatii de natura legislativa, morald sau deontologica;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopté hotérari sau avize de eticd, dupi caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre
toti membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic cdtre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

i) managerul spitalului dispune mésuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

j) managerul spitalului asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic cétre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului
etic, catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare i comunicate spitalului in
vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

D. Raportarea activitatii Consiliului etic

(1) Raportul Consiliului etic este incarcat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de
la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a
activitdtii Consiliului etic este previzut in anexa nr. 5 la prezentul ordin.

(2) Directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin personalul
acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia verificarii rapoartelor
transmise de secretarii consiliilor de eticd, in termen de 7 zile de la incércarea acestuia.

(3) Ministerul Sanatatii asigurd posibilitatea raportarii electronice a datelor prin sistemul
informatic securizat creat in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

(4) Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consiliile de eticd constituite la nivelul
spitalelor au obligatia ca in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile
de la finalizarea anului si inainteze Compartimentului de integritate un raport privind activitatea
acestora in cadrul consiliilor etice, precum si propuneri de imbunétifire a deficientelor
constatate.

(5) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii analizeaza datele colectate
si formuleaza concluzii si propuneri pentru reducerea vulnerabilitatilor etice.

(6) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanétagii intocmeste semestrial un
raport citre ministrul sinatétii si/sau institutiile ce coordoneaza strategia nationald anticoruptie,
dupd caz, cu privire la concluziile si propunerile rezultate.

(7) Ministerul Sanatatii publica anual, in format electronic, un anuar etic national.
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(8) Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveaza prin includerea acestora
in nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru
acest domeniu.

E. Definirea termenilor si expresiilor utilizate in prezentul proces verbal conform
prevederilor OMS nr.1502/2016.

a) vulnerabilitatea etici reprezintd orice slabiciune in modul de functionare al unui spital,
care poate determina sau favoriza aparitia unui incident de etica;

b) incidentul de etici reprezinti situatia de potentiald nerespectare a principiilor morale i
deontologice, identificatd in cadrul unui spital;

¢) mecanismul de feedback al pacientului reprezintd ansamblul de masuri si de proceduri
care au drept obiectiv imbunatitirea actului medical prin evaluarea experientei pacientilor,
transparentizarea rezultatelor agregate ale evaludrii, identificarea si diseminarea modelelor de
buni practica;

d) Consiliul etic reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sandtate.
Consiliul etic promoveazi integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotérari privind etica
medical si organizationala;

e) speta reprezintd o sesizare a unei vulnerabilitafi etice sau a unui incident etic in cadrul
activitatii unui spital. Speta poate viza si serviciile externalizate din cadrul spitalului;

f) avizul de etica reprezintd decizia bazata pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, formulata de membrii Consiliului etic, referitoare la o spetd. Avizul de etica are
caracter obligatoriu, in baza deciziei asumate de managerul spitalului;

g) hotirirea reprezintd decizia bazati pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, pe analiza unor situatii sau cazuri cu caracter similar sau pe experienfa membrilor
Consiliului etic, formulatd de cdtre membri. Hotérdrea are caracter general si rol preventiv sau de
imbunitatire a activitatii spitalului din perspectiva limitarii si diminudrii incidentelor de eticd;

h) Anuarul etic reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor Consiliului etic din
cadrul unui spital, care concentreaza experienta spitalului respectiv in acest domeniu, experientd
ce este utilizati in initierea de activititi cu rol de preventie la nivelul unitatii respective;

i) Anuarul etic national reprezintd compendiul avizelor etice si al hotardrilor formulate
pentru situatii sau spete similare si care concentreazd experienta consiliilor etice la nivel national,
experienta ce este utilizatd in initierea de activitéfi cu rol de preventie la nivelul intregului sistem
sanitar;

j) asociatia de pacienti eligibila pentru a fi implicatd in cadrul consiliilor etice este acea
asociatie sau fundatie legal constituita care are ca scop apérarea drepturilor pacientilor sau care
are activitate in domeniul asistentei oferite pacientilor sau integrittii in sistemul de sanatate si
respecta criteriile previzute la art. 4 alin. (12) din OMS 1502/2016.

VIII. Responsabilititile membrilor consiliului de eticii, precum si cele ale secretarului
consiliului de etica si ale consilierului juridic:
1. Atributiile presedintelui Consiliului etic
Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:
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a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeazd, prin semnaturi, documentele emise de catre Consiliul etic i rapoartele periodice;
d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.
2. Atributiile membrilor Consiliului de etica

a) participa la sedintele Consiliului de etica;

b) confirma secretarului participarea la sedintele Consiliului de etica cu cel putin o zi inainte
de sedintd;

c) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea
sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate
din anexa nr.3 la OMS 1502/2016;

d) respectd confidentialitatea informatiilor de care ia cunostin{d in calitate de membru al
Consiliului de etica. Incilcarea confidentialititii de citre orice membru al Consiliului etic
atrage raspunderea legald a acestuia;

e) informeazi presedintele Consiliului de etica necesitatea suspendarii sale in situatia in care
speta supusd analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care apartine unul dintre
membrii Consiliului etic sau membrul are legéturi directe sau indirecte, de natura familiala,
ierarhicd ori financiard cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei
Consiliului;

f) analizeazd continutul sesizarilor primite $i propune solutii de rezolvare a sesizérilor
folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica.

3. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urméatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
avizdrii si transmiterii documentelor;

b) asigurid redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotarérilor si avizelor de eticd;

¢) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupi caz, a
membrilor Consiliul etic i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire
la acestea;

d) realizeaza, gestioneaza i actualizeaza baza de date privind sesizirile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocarii Consiliului
etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céite ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doua zile lucritoare inaintea sedingelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
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i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronicd, cét si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback
al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazd propunerile de imbunatatire a activitafii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activiti{ii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmitoare semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui i ulterior aprobarii
managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

IX. Conducerea consiliului de etici

fn cadrul sedintei de constituire a Consiliului etic membrii acestuia au ales prin vot secret
pe doamna dr. Damir Valentina in calitate de presedinte al consiliului de etici, cu un numar
de 7 voturi. ( restul de voturi au mers catre: dr. Pardnga Tudorita - 4 voturi, dr. Puscasu Cristina
- 1 vot).

X.  Sanctiuni

1) Nerespectarea prevederilor legate de organizarea si functionarea Consiliului etic se poate
constata de citre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii, de echipele de
control sau audit ale Ministerului Sanatitii sau de citre reprezentantii de la nivel judetean sau ai
municipiului Bucuresti din cadrul directiilor de sanatate publica.

2) Nerespectarea prevederilor art. 4 se sanctioneazd prin obligatia anularii procedurii de
constituire a Consiliului etic si organizarea unei noi proceduri.

3) Compartimentul de integritate, echipele de control sau audit ale ministerului asigurad
informarea ministrului sanatitii cu privire la nerespectarea prevederilor prezentului ordin.

XI. Fisa postului fiecirui membru al consiliului de etica

Se completeazi prin grija biroului resurse umane din cadrul unitatii cu atributiile
aferente, in conformitate cu prevederile Ordinul ministrului sandatdatii nr. 1502 din 19
decembrie 2016, pentru aprobarea componentei si a atribufiilor Consiliului etic care
functioneazd in cadrul spitalelor publice.

XII.  Sedintele consiliului de etici se vor desfisura lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce
necesita analizd de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a
cel putin 4 dintre membrii acestuia.
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Convocarea membrilor consiliului de etica se face de citre secretarul consiliului de
etici cu cel putin doui zile inaintea datei la care va avea loc sedinta, potrivit dispozitiilor
art.10 alin. (1) lit.f) fin OMS nr.1502/2016.

Data intrunirii consiliului de eticd poate fi modificatd in functie de problemele care vor
aparea pe parcurs.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in doui exemplare originale,
din care:

e exemplarul nr.1 pentru Consiliul etic care se preda secretarului Consiliului de etici
doamna ec. Lungu Alexandra in vederea inregistririi in registrul cu procesele-
verbale ale Consiliului etic;

e exemplarul nr.2 pentru biroul resurse umane, in vederea completirii atributiilor de
serviciu ale semnatarilor prezentului proces-verbal, in conformitate cu prevederile
Ordinul ministrului sanatatii nr.1502 din 19 decembrie 2016.

Participantii la sedinta de constituire a Consiliului etic
al Spitalului Orisenesc Harliu

Membri permgnenti din partea personalului medical:
Dr. DAMIR VALENTPINA. medic specialist, Medicina interni;

Dr.PARANQAIQVDORITA, medic specialist, Boli infectioase;

~
(semnaturay,

Dr.PUSCASU CRISTINA, medic primar, Medicina interna;

(semndtura)

Dr. NAMULEAC %OREDANA, medic specialist, Pediatrie.
(semndtura) -

Membri supleanti din partea personalului medical:
Dr. GRIGORESCU OANA, medic primar, Laborator si analize medicale ;
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(S,e’nirflétura)
Dr. BATIR IOL,QNDA, medic primar, Dispensar T.B.C. ;

(semﬁ@ura)

Dr. ILIEV ALBINA{ MIHAELA, medic primar, Neonatologie;

(semndtura)

FarmSAJIN AINA MARIA, farmacist;
[

S

/ (semndtura)

Membri permanenti din partea personalului sanitar:
As. MATEI MIHAEL A7 asistent medical,

(semndtura)

As. STOICA MARIA CARMEN, asistent medical,

(semndtura)
Membri supleanti din partea personalului sanitar:
As. ROFARIU LACRAMIOARA, asistent medical,
(semndtura)

As. ROTARU ELENA, asistent medical,

(semnditura)
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